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Concepción, 09 de julio de 2026 
 

CIRCULAR 05/2026 
CONTENIDO 

1. Calendarización de actividades de julio. 

2. Actualización del Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE). 

3. Aplicación del Diagnóstico Integral de Desempeño (DID). 
4.  

  

 

Estimados papás, mamás y/o apoderados de pre-kínder a 8° básico: 

Reciban mi fraternal saludo e informaciones para este mes de inicio de nuestro 2° semestre: 
 

 

1. CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE JULIO 

Lunes, 06 de julio: Inicio de la Aplicación del Diagnóstico Integral de Aprendizaje (DIA) Intermedio. 

Martes, 07 de julio: Diagnóstico Dental a estudiantes de pk° a 8° básico, en el marco de colaboración 

institucional con la Facultad de Odontología de la Universidad de Concepción. 

Jueves, 09 de julio: Votación para elegir la nueva Directiva del Centro General de Padres y Apoderados 

(07:45 a 15:30 Hrs.) 

Viernes, 10 de julio: Encuentro virtual de la comisión ejecutiva pro educación media (13:00 Hrs.) 

Martes, 14 de julio: Delegación de estudiantes de 4° a 7° básico asisten al Taller Scratch (08:10-12:30), 

en el marco de colaboración institucional con la Universidad del Bio Bío. 

Martes, 14 de julio: Reunión de Apoderados de pk° a 4° básico (18:00 a 19:00 Hrs.) 

Miércoles, 15 de julio: Delegación de estudiantes de 4° a 7° básico asisten al Taller Scratch (08:10-

11:00), en el marco de colaboración institucional con la Universidad del Bio Bío. 

Miércoles, 15 de julio: Reunión de Apoderados de 5° a 8° básico (18:00 a 19:00 Hrs.) 

Viernes, 17 de julio: Clases normales de 08:00 a 11:20 Hrs. y luego la Ceremonia de Reconocimiento 

semestral de estudiantes. 

Martes, 21 de julio: Reunión de Consejos Escolares del SLEPAS en la USS (09:00 a 13:00 Hrs.) 

Del 28 al 30 de julio: Taller de Educación Financiera para estudiantes de 7° y/o 8° básico (horarios por 

confirmar con la Facultad de Ciencias Empresariales de la UBB). 
 

 

2. ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA (RICE) 

La actualización del reglamento interno de convivencia educativa en Chile es un imperativo legal e 

institucional para alinearse con los estándares de la Política Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 

del Ministerio de Educación (MINEDUC), orientada a consolidar la formación integral y una 

convivencia democrática. Este proceso responde de forma obligatoria a la entrada en vigencia de la Ley 

21.809 (Ley de Convivencia, Buen Trato y Bienestar), norma que exige a los establecimientos 

reestructurar sus dinámicas organizacionales e incorporar nuevas herramientas preventivas, enmarcadas 

en un enfoque de gestión colaborativa de conflictos centrado en el diálogo, la inclusión, el debido proceso 

y el bienestar socioemocional de toda la comunidad escolar. 

Nuestro Consejo Escolar aprobó en sesión del 29 de mayo de 2026 el Reglamento Interno, el cual se 

encuentra disponible para su lectura en la sección DOCUMENTOS en nuestra página web: 

www.renelouvel.com. 

 

 

mailto:renelouvel@andaliensur.cl
https://culturaeducativa.mineduc.gob.cl/pnce2024-2030/
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/04/convivencia-escolar.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1222799
https://www.bcn.cl/leychile/Navegar?idNorma=1222799
http://www.renelouvel.com/


 

3. APLICACIÓN DEL DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE DESEMPEÑO (DID) 

¿Qué es el DID? 

Es una herramienta en línea que pone a disposición de las comunidades educativas (directivos, docentes, 

asistentes de la educación, estudiantes, madres, padres y apoderados) instrumentos y orientaciones para 

realizar un diagnóstico de desempeño en las distintas dimensiones de la gestión escolar. Esta diseñado 

por la Agencia de Calidad para fortalecer la autoevaluación. Su principal aporte es generar procesos 

participativos y sistemáticos, que entreguen evidencia y así alinear prioridades para mejoramiento 

continuo. 

Durante este mes conformaremos el equipo facilitador, aplicaremos cuestionarios en línea con todos los 

estamentos para levantar información relevante y significativa. 

Es el anhelo de la Dirección Ejecutiva del SLEP Andalién Sur y esta Dirección promover espacios de 

participación institucional y construir juntos una mejor escuela para todas y todos. 

 

Con afecto, 

 

 

 

 

Rodrigo Sepúlveda Garrido 

Director 

Escuela Básica René Louvel Bert 


